
　　（報告先）

令和 年 月分の施設外就労実績について、以下のとおり報告します。
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就労支援員
生活支援員
職業指導員

(注）　○報告は、サービス毎に作成すること。
　　　　○施設外就労を行う利用者に対して、常勤換算により必要な職員が配置されていること。

　○「利用者名簿」欄は、久留米市以外の利用者は、備考欄に市町村名を記載すること。
　○「就労時間」欄は、実働時間とし小数第１位まで記載すること。
　○「配置職員」欄は、職員氏名を記載するとともに、職員の施設外就労先での配置時間数を記載すること。
　○事業所内職員数」欄は、事業所内に残る職員数（常勤換算）を記載すること。ただし，就労支援員の欄は就労移行支援
　　事業所のみ。
　○その他欄には、目標の達成状況、個別支援計画の見直し等について適宜記載すること。
　○この報告書は、施設外就労をおこなった翌月20日までに、久留米市へ提出すること。
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就 労 先 企 業 の 概 要
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就 労 先 企 業 名

所 在 地

契 約 期 間
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事 業 所 番 号

　久留米市　（健康福祉部 障害者福祉課）
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当 該 事 業 所 の 定 員 数
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　　（報告先）

平成 年 月分の施設外就労実績について、以下のとおり報告します。

20 人 18 人

6 人 12 人

Ａ
Ｂ
Ｃ
Ｄ
Ｅ
Ｆ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

Ａ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｂ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○
Ｃ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｄ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｅ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｆ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○

5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 6 6 6 0 0 5 6 5 6 6 0 0 0 6 5 6 5 0 0 0 6 6 5 6 0 0 6 6 5 6
●●　●● 5.0 5.0 5.0 2.5 3.0 5.0 5.0 2.5 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0

●●　●● 5.0 5.0 2.5 2.0 5.0 5.0 5.0 2.5 2.0 5.0 5.0 5.0

就労支援員 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

生活支援員 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

職業指導員 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

(注）　報告は、サービス毎に作成し、１ユニットあたりの最低定員は３人以上とする。
　　　　施設外就労を行う利用者に対して、常勤換算により必要な職員が配置されていること。

　「利用者名簿」欄は、久留米市以外の利用者は、備考欄に市町村名を記載すること。
　「就労時間」欄は、実働時間とし小数第１位まで記載すること。
　「配置職員」欄は、職員氏名を記載するとともに、職員の施設外就労先での配置時間数を記載すること。
　「事業所内職員数」欄は、事業所内に残る職員数（常勤換算）を記載すること。
　その他欄には、目標の達成状況、個別支援計画の見直し等について適宜記載すること。
　この報告書は、施設外就労をおこなった翌月20日までに、久留米市へ提出すること。
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その他 ７月○日、全員の個別支援計画の見直しを行った。
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施設外就労実績報告書

（報告者）
□□□□△△△
■■事業所

　リサイクル可能なペットボトルを選別し、つぶした後、10ｋｇずつ袋詰めを行う。それを別
室へ運ぶという一連の作業をユニット６人で担う。実働時間は、朝10時～夕方16時まで、
週５回の作業を基本としている。

施 設 外 就 労 を 行 う 利 用 者 数

20

実
施
日

※
○

目 標 等 の 設 定

　ユニット全体で、袋詰めの個数を６か月で１．３倍にするという目標設定を行う。各利用
者の能力や適正を見極めるため、１か月間は１週間毎に作業部門を変更する。その後、
適正が認められる部門で５ヶ月間作業を行うが、各自、その部門で目標設定を行う。各
利用者には、目標を達成することで、就労の喜びと自信を持つよう誘導したい。

所 在 地
事 業 所 名

役 職 ・ 代 表 者 名 管理者　　▲▲　▲▲

受 注 作 業 内 容

●●　●● △△△△△△△△△ 20 △△町
●●　●● △△△△△△△△△ 18 △△町

●●　●● △△△△△△△△△ 20
●●　●● △△△△△△△△△ 21

△△△△△△△△△ 21
●●　●● △△△△△△△△△ 19

平成２２年　４月　１日　～　平成２３年　３月３１日

（様　式　－　記載例　－）

事 業 所 番 号

利用者名

　久留米市　（健康福祉部 障害者福祉課）

備　考

ユ ニ ッ ト 名 桃太郎グループ

事 業 所 内 利 用 者 数

利 用 者 名 簿

●●　●●

就 労 先 企 業 名

所 在 地

契 約 期 間

就 労 先 企 業 の 概 要

　(株)▽▽産業は、一般廃棄物及び産業廃棄物の収集運搬及び処理処分を行う企業であり、□
□市を拠点として平成○年に開業している。「地域とともに発展」「自然との共生」をテーマに平成
○年からリサイクル活動に力を入れており、ペットボトルの選別作業を行っている。障害者雇用に
も積極的であり、平成○年○月より当事業所と契約している。（事業概要は、別添資料参照）

受給者証番号 当月分提供日数

22 7

□□□□▽▽▽

(株▽▽産業

就労移行支援事 業 所 の サ ー ビ ス 種 類

前 年 度 利 用 者 平 均 値当 該 事 業 所 の 定 員 数


